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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat
Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan karunia-
Nya buku ini dapat diselesaikan dengan baik. Buku ini
disusun sebagai upaya untuk memberikan kontribusi
pengetahuan, wawasan, dan pemahaman kepada para
pembaca sesuai dengan bidang dan tujuan penulisan
buku ini.

Pengembangan sumber daya manusia berbasis
talenta dan potensi individu merupakan pendekatan
strategis yang menitikberatkan pada pengenalan,
penguatan, dan optimalisasi kemampuan unik yang
dimiliki setiap individu dalam organisasi. Pendekatan
ini tidak hanya berfokus pada peningkatan
keterampilan teknis, tetapi juga pada pengembangan
karakter, kreativitas, kepemimpinan, dan kecerdasan
emosional yang mendukung kinerja jangka panjang.
Melalui pemetaan kompetensi, pelatihan yang terarah,
mentoring, serta sistem evaluasi berbasis Kkinerja,
organisasi dapat menempatkan individu sesuai dengan
bakat dan minatnya. Dengan strategi ini, produktivitas
dan motivasi kerja meningkat, sekaligus menciptakan
lingkungan kerja yang lebih inklusif, adaptif, dan
berdaya saing tinggi di tengah perubahan global.
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Akhir kata, buku ini disusun sebagai upaya untuk
memberikan pemahaman serta wawasan yang
bermanfaat bagi pembaca. Penulis berharap isi yang
disajikan dapat menambah pengetahuan, memperluas
sudut pandang, serta menjadi referensi yang berguna
dalam memahami topik yang dibahas.

Proses penyusunan buku ini tentu melibatkan
berbagai pertimbangan dan usaha agar materi dapat
disampaikan secara jelas dan sistematis. Besar harapan
penulis agar buku ini dapat memberikan kontribusi
positif serta menjadi bahan bacaan yang bermakna bagi
siapa pun yang membacanya.

Semoga buku ini dapat dimanfaatkan dengan
sebaik-baiknya dan memberikan manfaat sesuai dengan

tujuan penyusunannya.

2026

Penulis
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PENGEMBANGAN SDM
BERBASIS TALENTADAN

POTENSIINDIVIDU

Pengembangan sumber daya manusia
berbasis talenta dan potensi individu
merupakan pendekatan strategis yang
menitikberatkan pada pengenalan,
penguatan, dan optimalisasi kemampuan
unik yang dimiliki setiap individu dalam
organisasi. Pendekatan ini tidak hanya
berfokus pada peningkatan keterampilan
teknis, tetapi juga pada pengembangan
karakter, kreativitas, kepemimpinan, dan
kecerdasan emosional yang mendukung
kinerja jangka panjang. Melalui pemetaan
kompetensi, pelatihan yang terarah,
mentoring, serta sistem evaluasi berbasis
kinerja, organisasi dapat menempatkan
individu sesuai dengan bakat dan minatnya.
Dengan strategi ini, produktivitas dan
motivasi kerja meningkat, sekaligus
menciptakan lingkungan kerja yang lebih
inklusif, adaptif, dan berdaya saing tinggi di
tengah perubahan global.
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