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KATA PENGANTAR

Syukur alhamdulillah penulis haturkan kepada
Allah Swt. yang senantiasa melimpahkan karunia dan
berkah-Nya sehingga penulis mampu merampungkan
karya ini tepat pada waktunya, sehingga penulis dapat
menghadirkannya dihadapan para pembaca. Kemudian,
tak lupa shalawat dan salam semoga senantiasa
tercurah limpahkan kepada Nabi Muhammad SAW, para
sahabat, dan ahli keluarganya yang mulia.

[Imu Manajemen Modern merupakan
perkembangan dari konsep manajemen klasik yang
menyesuaikan diri dengan dinamika perubahan
lingkungan bisnis yang semakin kompleks dan
kompetitif. Dalam era globalisasi dan digitalisasi saat
ini, organisasi dituntut untuk mampu beradaptasi
secara cepat terhadap perubahan teknologi, kebutuhan
pasar, serta perilaku konsumen. Oleh Kkarena itu,
manajemen modern tidak hanya berfokus pada
perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, dan
pengendalian, tetapi juga menekankan pada inovasi,
fleksibilitas, serta pemanfaatan teknologi informasi
dalam pengambilan keputusan.

Aplikasi [Imu Manajemen Modern dapat dilihat
dalam berbagai aspek organisasi, seperti penerapan
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sistem manajemen berbasis teknologi, pengelolaan
sumber daya manusia yang lebih humanis, serta
penggunaan data sebagai dasar strategi bisnis.
Pendekatan ini memungkinkan perusahaan untuk
meningkatkan efisiensi operasional, memperkuat daya
saing, serta menciptakan nilai tambah yang
berkelanjutan.

Dalam keperluan itulah, buku Ilmu Manajemen
Modern dan Aplikasinya ini sengaja penulis hadirkan
untuk pembaca. Tujuan buku ini adalah sebagai
panduan bagi setiap orang yang ingin mempelajari dan
memperdalam ilmu pengetahuan.

Penulis menyampaikan terima kasih yang tak
terhingga bagi semua pihak yang telah berpartisipasi.
Terakhir seperti kata pepatah bahwa” Tiada Gading
Yang Tak Retak” maka penulisan buku ini juga jauh dari
kata sempurna, oleh karena itu penulis sangat
berterima kasih apabila ada saran dan masukkan yang
dapat diberikan guna menyempurnakan buku ini di

kemudian hari.

2026

Penulis
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limu Manajemen Modern merupakan
perkembangan dari konsep manajemen klasik
yang menyesuvaikan diri dengan dinamika
perubahan lingkungan bisnis yang semakin
kompleks dan kompetitif. Dalam era globalisasi
dan digitalisasi saat ini, organisasi dituntut

untuk mampu beradaptasi secara cepat
terhadap perubahan teknologi, kebutuhan
pasar, serta perilaku konsumen. Oleh karena
itu, manajemen modern tidak hanya berfokus
pada perencanaan, pengorganisasian,
pengarahan, dan pengendalian, tetapi juga
menekankan pada inovasi, fleksibilitas, serta
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