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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat
Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan karunia-
Nya buku ini dapat diselesaikan dengan baik. Buku ini
disusun sebagai upaya untuk memberikan kontribusi
pengetahuan, wawasan, dan pemahaman kepada para
pembaca sesuai dengan bidang dan tujuan penulisan
buku ini.

Model pengembangan sumber daya manusia
berbasis digital di era 5.0 menekankan pemanfaatan
teknologi untuk meningkatkan kompetensi,
produktivitas, dan kesiapan tenaga kerja dalam
menghadapi transformasi digital dan masyarakat
berbasis teknologi. Pendekatan ini mencakup
penggunaan platform pembelajaran digital, e-learning,
kecerdasan buatan, serta analisis data untuk
mendukung  proses  pelatihan, evaluasi, dan
pengembangan keterampilan secara berkelanjutan. Era
5.0 juga menempatkan manusia sebagai pusat inovasi
dengan memadukan teknologi dan nilai-nilai
kemanusiaan untuk menciptakan lingkungan kerja yang
adaptif dan kolaboratif. Dengan model pengembangan
SDM berbasis digital, organisasi dapat meningkatkan
kualitas tenaga kerja, mempercepat inovasi, dan
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memperkuat daya saing di tengah perubahan global
yang dinamis.

Akhir kata, buku ini disusun sebagai upaya untuk
memberikan pemahaman serta wawasan yang
bermanfaat bagi pembaca. Penulis berharap isi yang
disajikan dapat menambah pengetahuan, memperluas
sudut pandang, serta menjadi referensi yang berguna
dalam memahami topik yang dibahas.

Proses penyusunan buku ini tentu melibatkan
berbagai pertimbangan dan usaha agar materi dapat
disampaikan secara jelas dan sistematis. Besar harapan
penulis agar buku ini dapat memberikan kontribusi
positif serta menjadi bahan bacaan yang bermakna bagi
siapa pun yang membacanya.

Semoga buku ini dapat dimanfaatkan dengan
sebaik-baiknya dan memberikan manfaat sesuai dengan

tujuan penyusunannya.

2026

Penulis
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