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KATA PENGANTAR 
 
 

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga buku 

“Pemberdayaan Masyarakat dalam Perspektif 

Pembangunan” ini dapat disusun dan diterbitkan. Buku 

ini hadir sebagai bentuk kontribusi pemikiran dalam 

memperkaya wacana serta praktik pembangunan yang 

berorientasi pada manusia sebagai subjek utama 

perubahan. 

Pemberdayaan masyarakat merupakan pendekatan 

strategis dalam pembangunan yang menempatkan 

masyarakat bukan sekadar sebagai objek kebijakan, 

melainkan sebagai pelaku aktif yang memiliki potensi, 

kapasitas, dan hak untuk menentukan arah kemajuan 

dirinya. Dalam konteks pembangunan berkelanjutan, 

pemberdayaan menjadi fondasi penting untuk 

menciptakan kemandirian, partisipasi, keadilan sosial, 

serta peningkatan kualitas hidup secara menyeluruh. 

Buku ini membahas konsep, teori, dan praktik 

pemberdayaan masyarakat dalam berbagai dimensi 

pembangunan, mulai dari aspek sosial, ekonomi, 

pendidikan, hingga kelembagaan. Disajikan pula analisis 

mengenai tantangan implementasi di lapangan serta 

strategi penguatan kapasitas masyarakat agar mampu 
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beradaptasi terhadap dinamika perubahan global. 

Dengan pendekatan yang komprehensif, buku ini 

diharapkan dapat menjadi referensi bagi akademisi, 

mahasiswa, praktisi pembangunan, serta pengambil 

kebijakan. 

Penulis menyampaikan terima kasih yang tak 

terhingga bagi semua pihak yang telah berpartisipasi. 

Terakhir seperti kata pepatah bahwa” Tiada Gading Yang 

Tak Retak” maka penulisan buku ini juga jauh dari kata 

sempurna, oleh karena itu penulis sangat berterima 

kasih. 

 
 

2026 

 

      Penulis 
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